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01: Defina Estratégia. 

02: Qual a diferença entre estratégia pretendida e realizada:

03: Defina Tática:

04: Cite pelo menos 2 componentes da estratégia:

05: Cite pelo menos 2 componentes da tática:

06: Defina planejamento estratégico: 

07: Como se desdobra o planejamento estratégico?

08: Defina:
a) Objetivos estratégicos;
b) Objetivos Táticos e
c) Objetivos operacionais

09: Defina APO:
 
10: Cite pelo menos 4 características da APO.

11: Explique o ciclo da APO segundo John Humble.

12:Cite pelo menos duas teorias que influenciaram a administração estratégica.

13: Quais as etapas da Administração Estratégica?

14: Quais os níveis de análise da administração estratégica?

15: Cite pelo menos 4 forças do macro ambiente.

16: Explique Macroambiente no contexto da estratégia empresarial.

17: Qual a importância de se entender o ambiente interno no contexto empresarial?

18: O que significa análise SWOT.

19: Como podemos estruturar a análise SWOT para uma empresa?

20: Quais são os principais recursos empresariais e qual sua relação entre si?


21: Como a análise SWOT influencia na formulação de metas empresariais?

22: Defina “Missão” da organização.

23: Diferencie os objetivos gerais e específicos da organização.

24: Qual a importância da responsabilidade social para a estratégia empresarial?

25: Qual a importância da ética para a estratégia empresarial?

