GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
GST1141 - Rotinas de Administração de Pessoal. 
ATIVIDADES DE AULA                                                                                                                                              PROFESSOR LUIZ LOBATO

Cálculos Trabalhistas - Exercícios Propostos
Competências / Habilidades: Elaborar, auditar e revisar folhas de pagamento.
QUESTINÁRIO:

1. Considerando um salário fixo de R$ 1.500,00 por mês, identifique o valor de 23 dias desse salário?

2. Considerando um salário fixo de R$ 2.600,00 por mês, identifique o valor de 21 dias desse salário?

3. Considerando um salário fixo de R$ 4.500,00 por mês, identifique o valor de 17 dias desse salário?

4. Considerando um salário fixo de R$ 1.920,00 por mês, identifique o valor de 13 dias desse salário?

5. Considerando um salário fixo de R$ 6.890,00 por mês, identifique o valor de 18 dias desse salário?

6. Considerando um salário fixo de R$ 5.550,00 por mês, identifique o valor de 14 dias desse salário?

7. Qual o procedimento para identificar o valor correspondente a faltas ocorridas no mês, no caso de o trabalhador receber salário fixo, qual o procedimento para identificar o valor correspondente a faltas ocorridas no mês?

8. Se um trabalhador receber de salário fixo R$ 2.250,00 e tiver faltado 5 dias de quanto será o desconto pelas faltas?

9. Se um trabalhador receber de salário fixo R$ 2.680,00 e tiver faltado 3 dias de quanto será o desconto pelas faltas?

10. Se um trabalhador receber de salário fixo R$ 3.680,00 e tiver faltado 6 dias de quanto será o desconto pelas faltas?

11. Se um trabalhador receber de salário fixo R$ 6.090,00 e tiver faltado 2 dias de quanto será o desconto pelas faltas?

12. Se um trabalhador receber de salário fixo R$ 1.290,00 e tiver faltado 12 dias de quanto será o desconto pelas faltas?

13. Se um trabalhador receber de salário fixo R$ 3.240,00 e se tiver faltado 15 dias de quanto será o desconto pelas faltas?

14. Um colaborador, no mês, fez 15 horas extras, partindo-se de um salário fixo mensal de R$ 1.060,00, identifique o valor total das horas extras, com um adicional de 50%?

15. Um mestre de obras, no mês, fez 19 horas extras, partindo-se de um salário fixo mensal de R$ 1.560,00, identifique o valor total das horas extras, com um adicional de 50%?
16. Um carpinteiro, no mês, fez 35 horas extras, partindo-se de um salário fixo mensal de R$ 1.059,00, identifique o valor total das horas extras, com um adicional de 50%?

17. Um cobrador, no mês, fez 84 horas extras, partindo-se de um salário fixo mensal de R$ 1.924,00, identifique o valor total das horas extras, com um adicional de 50%?

18. Um gerente de recursos humanos, no mês, fez 27 horas extras, partindo-se de um salário fixo mensal de R$ 2.460,00, identifique o valor total das horas extras, com um adicional de 50%?

19. Um metalúrgico, no mês, fez 95 horas extras, partindo-se de um salário fixo mensal de R$ 1.750,00, identifique o valor total das horas extras, com um adicional de 50%?

20. Para um empregado que somente trabalha no período noturno. Qual o valor do adicional noturno, sabendo-se que o salário era de R$ 1.300,00?

21. Considerando um empregado remunerado por salário fixo mensal de R$ 1.950,00. Esse empregado trabalha em uma jornada de 220 horas mês. Tendo sido apurado no controle de frequência desse empregado que o mesmo faltou 02 dias e durante o mês teve 8 horas de atrasos, tudo sem justificativa legal. Indaga-se: qual o valor correspondente às faltas e qual o valor correspondente aos atrasos?

22. Sabendo-se que o colaborador recebe apenas salário variável, a base de comissão, cujo percentual é de 3%. Esse colaborador teria vendido o valor de R$ 85.500,00. Informe qual o valor da comissão desse empregado?

23. Com base na tabela oficial do INSS, identifique para os salários abaixo, qual o percentual a ser aplicado para a contribuição dos empregados ao INSS?
A) R$ 995,00
B) R$ 1.045,00
C) R$ 1.860,00
D) R$ 1.930,00
E) R$ 2.050,00
F) R$ 3.400,00

24. Informe qual será o valor da quota do salário família, considerando os seguintes salários de contribuição:
A) R$ 980,00
B) R$ 1.120,00
C) R$ 877,00
D) R$ 1.310,00

25. Para o salário de R$ 3.200,00, considerando 01 (um) dependente, informe qual o valor a ser descontado do empregado a título de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)?


26. Considerando que um empregado tenha recebido em seu contracheque, as seguintes verbas: Salário de R$ 1.000,00; Horas Extras de R$ 160,00; DSR de R$ 47,00; Ajuda de custo de R$ 250,00. Informe qual será o valor correspondente ao depósito do FGTS desse empregado?

27. Informe, diante dos valores apresentados, que estão relacionados no contracheque do empregado, as bases de INSS, FGTS e IRRF: Salário Fixo de R$ 2.800,00; Horas extras de R$ 230,00; DSR de R$ 39,00; Adicional noturno de R$ 560,00; Diferença salarial no valor de R$ 1.200,00; Descontos por ter faltado sem justificativa legal no valor de R$ 375,00.
i. Base de INSS:
ii. Base de FGTS:
iii. Base de IRRF:

28. Partindo-se do exercício anterior, considerando que tal situação ocorrera em um mês de 30 dias, com 04 domingos e 01 feriado. Informe o valor do DSR correspondente?

29. Considerando um empregado com salário mensal de R$ 1.960,00, com jornada mensal de 220 horas, que no mês de março de 2018 tenha feito 45 horas extras com adicional de 50%, informe, discriminadamente os proventos e os descontos oficiais pertinentes?

30. Considerando um empregado que receba de salário fixo mensal o valor de R$ 1.200,00. Esse empregado no mês de janeiro/2018 faltou no dia 08, sem justificativa legal. Informe, discriminadamente, os valores a serem descontados desse empregado, sabendo-se que esse empregador adota o critério da não remuneração do DSR na medida de ocorrência de falta sem justificativa legal?
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